Đề tài: “Đổi mới nâng cao năng lực chuyên môn của giảng viên trong đào tạo dạy nghề”
Sau ba mươi năm tiến hành công cuộc đổi mới, đất nước ta đã đạt được nhiều thành tựu trên các lĩnh vực kinh tế, chính trị, xã hội…Đặc biệt trong lĩnh gíao dục, đào tạo đã đạt được những thành quả nhất định: Quy mô, mạng lưới cơ sở giáo dục và đào tạo tiếp tục được mở rộng; cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục, đào tạo được cải thiện và có bước hiện đại hóa; công tác quản lý giáo dục và đào tạo có bước chuyển biến. Song bên cạnh đó vẫn còn tồn tại những hạn chế:Giáo dục và đào tạo chưa thực sự trở thành quốc sách hàng đầu; chất lượng , hiệu quả giáo dục và đào tạo còn thấp, đào tạo  thiếu gắn kết với sản xuất kinh doanh và nhu cầu của thị trường, đội ngủ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục chưa đáp ứng yêu cầu…Do đó, trong Đại hộ đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng đã đề ra phương hướng , nhiệm vụ đổi mới căn bản toàn điện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực. Trong đó phát triển đội ngũ nhà giáo có năng lực sư phạm và chuyên môn trong đào tạo dạy nghề đáp ứng yêu cầu là một trong nhứng phương hướng quan trọng được đưa ra.
    Khoa học không ngừng phát triển kéo theo sự phát triển của mọi ngành nghề trong xã hội. Do đó, đòi hỏi đội ngũ nhà giáo phải không ngừng nâng cao trình độ sư phạm và trình độ chuyên môn để đáp ứng yêu cầu thực tế. Để từ đó đào tạo ra nguồn lao động có chất lượng cao: trình độ chuyên môn cao, đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, có khả năng làm việc nhóm… Vậy để đội ngũ nhà giáo có thể nâng cao trình độ sư phạm và chuyên môn  trong đào tạo dạy nghề thì ngoài việc người dạy phải tự phấn đấu, đòi hỏi cần có sự hỗ trợ của nhà nước và xã hội và đặc biệt là nhà trường nơi đội ngũ nhà giáo đang công tác. Đứng trên quan điểm của người đang trực tiếp giảng dạy, tôi xin đề xuất các ý kiến sau:
- Nhà trường nên có sự gắn kết chặt chẽ với doanh nghiệp, để từ đó có thể hiểu được mong muốn của các doanh nghiệp với đội ngũ lao động để từ đó có thể xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu thực tế của thị trường lao động
- Đặc biệt trong lĩnh vực dạy nghề, có những tài liệu hay chỉ có ở trong các doanh nghiệp thì không phải người dạy nào cũng có cơ hội tiếp cận để tự tìm hiểu nâng cao kiến thức. Do đó, nhà trường nên tạo được kho tài liệu mở, có sự cập nhật thường xuyên để người dạy có cơ hội tiếp cận, tìm hiểu mở mang kiến thức.
- Bên cạnh đó, nên kết hợp với các doanh nghiệp mở những lớp chuyên đề hay những khóa đào tạo ngắn hạn để người dạy có cơ hội tiếp xúc, học hỏi nhưng công nghệ mới bên ngoài. Và những giáo viên nào tham gia được tính thêm vào giờ nghiên cứu khoa học hay những nhiệm vụ khác để người dạy không những có thể nâng cao chuyên môn mà còn đáp ứng được khối lượng được nhà trường giao.
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